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Politique de rémunération 
 
L’Assemblée Générale Mixte de SOGECLAIR du 14 mai 2020 a approuvé : 
 

- La neuvième résolution - Approbation de la politique de rémunération du Président 
Directeur Général, 

- La Dixième résolution - Approbation de la politique de rémunération des membres du 
Conseil d’administration 

 
Comme suit : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Ce calcul est effectué sur la base du nombre d’actions ayant le droit de vote (retenu dans le cadre du calcul du 
quorum), à savoir 2 958 065 actions,  
2 Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas pris part 
au vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul. 
3 Pourcentage des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Politique de rémunération des mandataires sociaux telle que présentée dans le document 
d’enregistrement universel 2019 de SOGECLAIR (disponible sur le site www.sogeclair.com) : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


